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Ito ay pagpapatunav na mh:u ng dapat gawire at mga Katlangang Jde )%;umt‘;v"o pags sa - i
appointment naito ayon sa CSC NMC #3‘% 199% ay nasunod na, narubaséz ko at papatunaw ang
nasa ayos.

Ang posisyon as nalathala sa L |

noong

Chairman, Personnel Seleciion Board
B i

MGA NOTASYON

Anumang bura o pagbabago sa akstyong gmawa ng komxsyon ng ser‘brsyo‘ zIrI ay

-

kinumpirma ng KSS/Kemisyon.

magpapawalang bisa sa paghirang naito maliban kung ano pa@babauo Gy nast#&u!ai na
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