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.38 Porma Blg, 33
Tk rebisa, 1998}

Ginoo/ Gng./Bb:

Kayo ay nahirang na

You are hereby appointed as

namay katayuang

Republic of the Philippines
VISAYAS STATE UNIVERSITY

{Agency)

MARIA VERJIE Q.SUBERE

Science Research Assistant

{ontractual

with @t

Visayas State University

{Slctus}

{agency)

sa pasahod na

with a compensation rate of

ELEVEN THOUSAND TWO HUNDRED SEVENTY FIVE PESOS (P11,275.00)

Piso.

Ang appomtment na o ay

Pilang kapaltni

Vice wha

ayon sa Plantilya Aytem Blg.

Qto ay magkakabisa sa petsa ng pagganap ng tungkulin subali’t di aaga sa

The effectivity ofthis appoinbrent shall be the dete of actua! assionption by the qppainteee but not earlier than the

Petsa ng pagpirma ng pune ng tanggapan o appointing authority.

Dhte of issuance of the appombnent whick is the de

we of the sigrng of the appointing authority,

Renewal

{or ;;:.*u?, promofion, ele. )

_ha

pesos per tno.

This appointment is

{Transjerred, retired, etc.)

LUMP SUM Pahina

W acoordance with Plantlla Item Me,

Pmaghbay alinsunod sa resolisyon ng
Na may petza Enero 1, 1994
[ omisvon ng Serbisyo Sibil Blg 93.58.42

Puage

Sum asamyo,
Very tridy yours,

CJuiy 1, 2009
Petsa ng Pagpirma
{Late of Sigrng)
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Sertipikasyon

gpapatunay na lahat &y dapat gawin at roga kalangang dokuimento para sa appointment na 1o ayor sa
CSC MC #40, 5./1998 ay nasunod na , narebisa ko at napatunayang nasa avos,

pEisyon av nailathala sa CSC Bu‘l(‘ﬁj_! poons _June 45, 82009
sition was published at)
This is

complied with i"

o certify that all requirements and supporting papers pursuant to MC#¥ 40 s. 1998 as amended have been

viewed and found to be in order,
LM Lé (ﬂ.k -

TERESITA L. QUINANOLA
(Personnel Officer/HRMO)

|
“ ( Sertipikasyon

1
Ito ay pagpapatunay na ang nahirang ay nagdaan sa pagsusulit ng Personnel Selection Board at kwalipikado.

|
Thus is/to certify that the appointee has been screened and found qualified by the Promotion/Persorme! Selection

B oard.

Chairman
(Personnel Selection Board)

Mga Notasyon

|
|

ANUMANG BURA O PAGBABAGO SA AKSYONG GINAWA NG KOMISYON NG SERBISYO
SIBIL AY MAGPAPAWALANG-BISA SA PAGHIRANG NA ITO MALIBAN KUNG ANG
PAGBABA(FO AY NASULAT NA KINUMPIRMA NG KOMISYON.

i

retsa ng paglabas sa ESS5/K omisyon:
|

paghibizyan ng kopya
Orvifiirvid Sopyvia vig sdiiang
Puwmigaiewarg Kopya eeere s Konmisyon ng Serbisyo Sibal
Fangationg Kowva panz sa Akensiya

Mg
|

|




