K$S PORMA BLG. 33
(Narebisa, 1998)

Republic of the Philippines
MSU—H..IGA)N INSTITUTE OF TECHNOLOGY X

=te Rt

Ginoong/Gng./Bb.: BERNA LOU L. ABA DATF
Mr./Mrs./Ms.

, Aszistandt Professor IV S3G-18 step 1
Kayo ay nahirang na

You are hereby appointed as
CONTRACTUAL CSM
may katayuang sa
with a (Status) at the (Agency)

Two huadred sixty six thousand five hundred sixty eight (P266 568 00)
sa pasahod na piso

with a compensation rate of pesos per annum

Ito ay magkakabisa sa petsa ng pagganap ng tungkulin subalit di aaga sa petsa ng pagpirma ng

The effectivity date of this appointment shall be the date of actual assumption by this appointee but not earlier than the date of issuance of

puno ng tanggapan o appointing authority
the appointment which is the date of the signing of the appointing authority

ORIGINAL

Ang appointment na ito ay bilang kapalit ni
This appointment is (Original Promotion, etc.) i

nfa wa )
na at ayon sa Plantilya

who (Transferred, Retired, etc.) and in accordance with Plantilia
Contractual fund ) XX~
Aytem Blg. Pahina

Item No. Page

[2ftlog- Blario. .

Sumasainyo,
Very truly yqurs,

Puno ng Tanggapan A
Head of Agency

LPPROVED AS COMTRACTIA: ()

Decanben |, 09

Petsa ng Pagpirma
LONA CARVIMBMe 4 5 ., Date of Signing
Sf?nior Pérsonnel Special '
Awtorisadong Opisyal
Komisyon ng Serbisyo Sibil
Authorized Official/Civil Service Commission

DEC 2 3 2009

Petsa
Date




SERTIPIKASYON

Ito ay pagpapatunay na lahat n 1p iﬁ; E]; a kailangang dokumento para sa appointment na
ito ay ayon sa CSC MC No. 40 s., 1 arebnsa ko at napatunayang nasa ayos.

Ang posisyon ay }]uldlhd]d sa noong

MEmam R BTERED) on

17/\, ™ |

(This is to Wldt all requirements and supporting papers pursuant to MC # 40, s. 1998
reviewed and found to be in order.

ES LA G ABREU
Personnel Officer/HRMO

Sertipikasyon

Ito ay pagpapatunay na ang nahirang ay nagdaan sa pagsusulit ng Personnel Selec-
tion Board at Kwalipikado.

This is to certify that the appointee has been screened and foungd qualified by the
Promotion/Personnel Selection Board.

O PSUPE, PhD

(/Chairman
Personnel Selection Board

MGA NOTASYON

| Effective not earlier than [3_[5‘ o To continue but nof beyond

ANUMANG BURA O PAGBABAGO SA AKSYONG GINAWA NG
KOMISYON NG SERBISYO SIBIL AY MAGPAPAWALANG BISA SA PAGHIRANG
NA ITO MALIBAN KUNG ANG PAGBABAGO AY NASULAT NA KINUMPIRMA -
NG KOMISYON.

Petsa ng paglabas sa KSS/Komisyon
JAN 0 6 2010

Mga Pagbibigyan Ng Kopya:
Original Kopya ng nahirang
Pangalawang Kopya para sa Komisyon ng Serbisyo Sibil
Pangatlong Kopya para sa Ahensya




