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“J} Pinagtibay alinsunod sa resolusyonng -

KSS PormaBlg 33 Republic of the Philippines M [V
(Narebisa, 1998) = ST LEYTESTATE UNIVERSITY. ”hf
(Agency) ’(

Ginoo/Gng./Bb.:. . MA, AURORA TERESITAW. TABADA
Mr./Mrs./Ms. ‘

Kayo ay nahirang na  Assistant Professor 1 (SG-1 S)

You are hereby appointed as
na may katayuang = _Temporaryo sa
With a ‘ ' (status) at the
Instltute of Strate c Res & Dcv V_Sj.udles chtc Sfate Umversm/ e
"sapasahod TR T PCA——— o =
(Agency) A mthacompensanon rate of

ONE HUNDRED FIFTY NINE THOUSAND SIX HUNDRED PESOS T P 159.600.00)
piso.

pesos per annum

Ito ay magkakabisa sa petsaing pagganap ng tungkulin subali’t di aaga sa

The effectivity of this appointment shall be the date of actual assumption by the appointee but not earlier than the

“Hipetsa ng pagpirma fig puno ng tanggapan o appointing autherity, ...
H date of issuance Qf the appomnnem whxch is rhe date of the s:gmng of rhe appomtmg amhonty

Ang appointment na ito ay Promotion Qur suant to NBC 461 :
This appointment is (Original, Promotion, etc..) ' !
Bilang kapalit n o : . na at !
I | S S - A who {Tran.g’erred Retired, etc) and !
e e e i e S |
{layon s&letﬂys-ﬁqvtemBlg — Ijggga _5.._,,” TN
in accordance with Plantilla Item No. ' 14 AL AP 1.1 (Page 1513 = Vol e
== —
-
-
02-01-2002
Petsa ng Pagpirma
(Dare of Signing)

Komisyon ng Serbisyo Sibil Blg 93-58-42  * Salary increase shall take effect iipon release of funds by the DBM.

na may peisa Enero 1, 1994,
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Sertipikasyon

Tto ay pagpapatunay na lahat ng dapat gawin at mga kailangang dokumento para sa appointment
na ito ayon sa CSC MC #40, s. 1998 ay nasunod na, narcbisa’ ko, at napatunayang
nasa ayos.

Ang posisyon ay nalathala sa N/A noong N/A

(The position was published at) (on)

This is certify that all requirements and supporting papers pursuant toMC# 40 s. 1998 as
amended have been complied with reviewed and found to be in orf?:r:v

Ul (%@L___
TERESITA L. QUINANOLA

(PersonnelOfficer/HRMDO)

e s

. == =y
Sertipikasyon ,

Ito ay pagpapatunay na ang nahirang ay nagdaan sa pagsusuli ng Personnel Selection Board at
kwalipikado.

This is to certify that the appointee has been screened and found qua the
promotion/Personnel Selection Board. o
. . PALOMAR

Chairman
(Personnel Selection Board)
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Mga Notasyon

ANUMANG BURA O PAGBABAGO SA AKSYONG GINAWA NG KOMISYON NG
SERBISYO SIBIL AY MAGPAPAWALANG-BISA SA PAGHIRANG NA ITO MALIBAN

KUNG ANG PAGBABAGO AY NASULAT NA KINUMPIRMA NG KOMISYON.
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Petsa ng paglabas sa KSS/Komisyon:

Mga pagbibigyan ng kopya:
Orihinal - Kopya ng nahirang
Pangalawang Kopya - para sa Komisyon ng Serbisyo Sibil

Pangatlong Kopya - para sa Ahensiya




